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Choisir sa spécialité informatique en 2026 sans
se tromper
Ce PDF vous aide à repérer la famille de métiers la plus cohérente avec votre profil, votre niveau et votre façon de

travailler. L’objectif : viser une entrée réaliste dans l’informatique, puis construire une montée en compétences

utile.

Au sommaire

1 Les grandes familles de métiers à comparer

2 Ce qui pèse vraiment dans le choix

3 Checklist pour savoir si une spécialité vous convient

4 Méthode simple pour réussir son orientation

Les grandes familles de métiers à comparer

Famille Ce que vous faites au quotidien Ce profil correspond bien

Développement
Concevoir, corriger et faire évoluer des
applications

Vous aimez construire, tester et améliorer
des solutions concrètes

Data
Nettoyer, structurer et analyser des données
utiles à la décision

Vous aimez les chiffres, la logique et
l’interprétation

Infrastructures / cloud
Maintenir les réseaux, serveurs, accès et
environnements cloud

Vous aimez la fiabilité, l’organisation et les
systèmes

Cybersécurité
Surveiller, protéger, analyser les risques et
répondre aux incidents

Vous aimez contrôler, sécuriser et
documenter

Support / tests
Aider les utilisateurs, diagnostiquer et vérifier
qu’un service fonctionne

Vous aimez résoudre des problèmes
visibles et cadrés

Pilotage projet
Coordonner, arbitrer et faire avancer un travail
entre métiers et technique

Vous aimez organiser, communiquer et
suivre des délais

Ce qui pèse vraiment dans le choix

Le bon métier dépend surtout du type de problèmes que
vous acceptez de résoudre tous les jours.

Le niveau de contact avec les utilisateurs change beaucoup
d’un métier à l’autre.

La part de logique pure, d’analyse et de pression
opérationnelle n’est pas la même selon les postes.

Un intitulé très “tendance” ne compense pas un niveau
technique trop faible au départ.

Les postes liés au cloud, à la cybersécurité et à
l’architecture sont souvent mieux valorisés quand les
compétences sont solides.
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Checklist pour savoir si une spécialité vous convient

J’accepte de résoudre les incidents ou les blocages d’autres personnes.
Utile pour le support, les tests et certains rôles réseau.

J’aime produire quelque chose de concret et visible.
Bon signal pour le développement et l’intégration.

Je suis à l’aise avec les données, les tableaux et la rigueur d’analyse.
Repère utile pour la data et la BI.

Je supporte bien la vigilance, la documentation et les règles.
Important en cybersécurité et en administration systèmes.

J’aime coordonner des personnes ou des priorités différentes.
Point fort pour le pilotage de projet.

Je préfère une entrée plus progressive dans le secteur.
Le support, les tests et l’administration junior peuvent servir de tremplin.

Méthode simple pour réussir son orientation

1 1. Identifiez votre manière naturelle de travailler
Demandez-vous si vous aimez surtout construire, analyser, sécuriser, aider ou coordonner. C’est souvent le
meilleur point de départ.

2 2. Comparez les familles de métiers, pas seulement les intitulés
Deux postes peuvent sembler proches sur le papier tout en demandant des gestes très différents au
quotidien.

3 3. Choisissez une entrée réaliste
Si vous débutez, visez un poste qui a un périmètre clair et des compétences visibles à acquérir rapidement.

4 4. Cherchez des preuves concrètes de compétence
Formations, alternance, projets, stages ou certification : ce sont les éléments qui rendent votre profil
crédible.

✓ La stratégie la plus sûre en 2026
Mieux vaut commencer par un métier cohérent avec votre niveau réel et vos goûts, puis monter en autonomie, en rareté de compétences
et en responsabilité. Les parcours les plus solides sont souvent ceux qui combinent une base technique claire et une progression visible.
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Les parcours, l’accès aux postes et la valorisation salariale varient selon les entreprises, les formations et votre niveau initial. Vérifiez toujours les prérequis des

offres et des cursus visés.


